
ANNEXE
Tableau 1. Embauches et départs de RNCan 2019-2020 et 2020-2021

EMBAUCHES
2020-20212019-2020

Nombre total 
d’embauches

Autres groupes 
racialisés

NoirsAutochtones

44

11

1

68

21

558
383

=
0,70 % 1,00 %

2,00 %

0,20 %

12,20 % 

5,11 %

2020-2021 :
2019-2020 :

Personnes en 
situation de handicap

9

18
3,23 %

2,35 %

DÉPARTS

Autres groupes 
racialisés

NoirsAutochtones

=

2020-20212019-2020

1313
9

3

44
39

Nombre total 
de départs 

2019-2020 : 506 
2020-2021 : 402

2,57 % 3,23 %

9,70 %

8,70 %

0,75 %

1,78 %

Personnes en 
situation de handicap

29

18
4,48 %

5,73 %

Source des données : données extraites de PeopleSoft du 1er avril 2020 au 31 mars 2021



Tableau 2. Lacunes en matière de représentation

FEMMES AUTOCHTONES PERSONNES EN SITUATION 
DE HANDICAP MINORITÉS VISIBLES

Groupe de la direction - -5 -2 -

Personnel scientifique et 
professionnel

Services administratif 
et extérieur

-

-

-

-

-103

-53

-178

-

Personnel technique - -3 -16 -

Soutien administratif -12 -1 -1 -

Services de l’exploitation -5 - -6 -7

RNCan - -5 -180 -173

* «-» représente l’absence de lacunes en matière de représentation pour ces groupes.

Source des données : données extraites de PeopleSoft en date du 31 mars 2021




